A pedagdgus 6nértékeld kérddive

Kérjuk, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben igaz.
A legordil6 meni segitségével valassza a véleményét tiikroz6 értéket 0 és 5 kozott, ahol:

5 =teljesen egyetért

4 = tébbségében igy van

3 =dltaldban igaz

2 = tébbnyire nincs igy

1 =egydltaldn nem ért egyet

0 = nincs informdcidja. A ,,0” megjelélést a kérdbiv dtlagdba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az On munkajarél valds képet kaphassunk.
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Rendszeresen tdjékozddik a szaktargydra és a pedagdgia tudomanyara vonatkozd legujabb
eredményekrdl.

Jél ismeri a NAT, kerettantervek és a helyi tanterv altal tAmasztott tantargyi kévetelményeket.
Az oktatd-nevel6 munkdhoz kapcsolddé dokumentacidja alapos, naprakész, az el6irdsoknak
megfelel.

Szines, valtozatos, a pedagdgiai céloknak megfelel6 mddszereket alkalmaz.

Pedagdgiai munkajaban figyelembe veszi a tanuldk el6zetes tuddsat, életkori sajatossagait, a
kornyezet lehetGségeit.

Pedagdgiai munkdjaban haszndlja a tantargyi koncentracio kindlta lehet6ségeket.

Pedagdgiai munkdjaban kihaszndlja a kilonb6z6 IKT-alapu oktatdsi programok nyujtotta
lehetdségeket.

Tervez6émunkaja igazodik a NAT, a kerettantervek és a helyi tanterv altal tdmasztott tantargyi
kovetelményekhez.

A tehetséges tanuldknak fejl6dési lehet&ségeket biztosit.

A lemaradd tanuldkat korrepetalja.

Tervez6émunkajaban fontos szempont a tanuldi tevékenységre épiilé tanul3s.

Tervez6émunkaja kiterjed az értékelés tervezésére is.

Pedagdgiai munkajaban épit a tanuldi valaszok, hibak rendszeres visszacsatoldsara.

J6 a kapcsolata a didkokkal.

Pedagdgiai munkadjara jellemz6 a példamutatas, a didkok szamara kovethet6 értékrend atadasa.
Rendszeresen szervez vonzé szabadidds programokat a gyermekek szamara.

Ertékelése folyamatos, fejlesztd, a tanuldk személyiségfejlédésére is kiterjed.

Haszndlja az internet nyUjtotta lehetGségeket a tanulds tamogatdsaban.

Ertékelésében, visszacsatoldsaiban a fejleszts cél dominal.

Ellenérzése, értékelése kbvetkezetes, a tantervben eldirt kovetelményeknek megfeleld.
Teljesithet6 kévetelményeket tdmaszt.

A didkok onértékelését a sikeres tanulasi folyamat részének tekinti.

Ertékelésében és a kovetelmények felallitisdban a tanterv nyujtotta lehet&ségeken beliil
figyelembe veszi az egyének és a tanuldcsoportok sajatossagait.

Az értékelések eredményeit beépiti az egyéni és csoportos fejlesztés céljainak, mddszereinek
kijelolésébe.

Az értékelés szempontjait, az elvarasokat mindig elG6re kozli a tanuldkkal és a sziilGkkel.

J6 a kapcsolata a szlil6kkel.
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J6 a kapcsolata a kollégakkal.

Gyakran és szivesen vesz részt intézményen belili vagy kivili szakmai aktivitasokban a nevel6-
oktatd munkajan tul is.

Munkdja soran érthet6en és a pedagdgiai céljainak megfelel6en kommunikal.

Hatdrozott, szuggesztiv az érakon.

Nyitott a kollégak visszajelzéseire, szivesen vesz részt szakmai vitakban.

Nyitott a pedagdgiai munkdjaban vele egylttm(ikod6k visszajelzéseire, felhaszndlja azokat
szakmai fejl6dése érdekében.

Tisztdban van 6nmaga képességeivel, szakmai felkészliltségével, személyisége sajatossagaival.
Pedagdgiai munkajat folyamatosan elemzi, értékeli.

A szakteriiletére vonatkozé legujabb eredményeket beépiti pedagdgiai gyakorlataba.

Szivesen vesz részt innovacidban, palyazati feladatokban.

Az 6nallé tanulashoz biztositja a megfelel6 utmutatdkat, eszkozoket.

A tanuléi hibakat a tanulasi folyamat részeként kezeli, azok tapasztalatait beépiti sajat
pedagdgiai gyakorlataba.

Tervez6émunkajaban figyelembe veszi a vizudlis, auditiv, verbalis tanuléi tipusok sajatossagait.
Kihasznalja a tananyagban rejlé lehet&ségeket a kiilonboz6 tanuldsi stratégiak kialakitasara.

Kérjiik, amennyiben olyan véleménye van a munkdjdval, személyével kapcsolatban, amelyet nem

érintettek a kérdések, és fontosnak tart megjegyezni, irja le ide!




SziilGi kérddbiv a pedagogus onértékeléséhez

Kérjik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben igaz. A

legordilé men segitségével valassza a véleményét tikroz6 értéket 0 és 5 kdzott, ahol:

5 =teljesen egyetért

4 = tébbségében igy van

3 =dltaldban igaz

2 = tébbnyire nincs igy

1 = egyadltaldn nem ért egyet

0 = nincs informdcidja. A ,,0” megjelélést a kérdéiv dtlagdba nem szamitjuk bele!

1. Lehetdségeket biztosit gyermekemnek a tehetsége kibontakoztatasaban.

2. ElGre tajékoztatja a szlil6ket és a tanuldkat az éves és a rovidebb tavu célokrodl, feladatokrdl,
elvardsokrol.

3. Gyermekem otthoni tanuldsat is segiti.

4, A hazi feladatokat, a gyermekem munkait rendszeresen ellenérzi.

5. A sziil6kkel valé kommunikacidjat a koélcsonds megbecsiilés, egylttmiikodésre vald torekvés,
mas véleményének tiszteletben tartasa jellemzi.

6. Szervez vonzd, tandran kivili programokat a gyermekek szamara.

7. Ertékelése, visszajelzései rendszeresek, aktualisak és segitSek.

8. Fogadddran informativ és gyermekem fejl6dése szempontjabdl hasznos tanacsokat ad.

9. SzUl6i kérdésre id6ben és pontosan reagal.

10. Segitségért fordulhatok hozza nevelési problémakkal.

11.  Onallé ismeretszerzésre 6sztonzi didkjait.

12.  Felismeri a tanuld problémait, tanuldsi nehézségeit és képes segitséget nyujtani.

13.  Atanulék bizalommal fordulhatnak hozza.

14. Gyermekem hosszabb hidnyzdsa esetén lehet6ség szerint ad id6t és segitséget a
felzarkdzasahoz.

15. Szivesen, 6rommel tanit, gyermekem szereti az érait.

16. Tanitasi mddszerei valtozatosak.

17. A magyarazata érthetd, egyszerd, logikus.

18. Szamomra hiteles személyiség, példaado pedagdgus.

19. A dolgozatokat id6ben kijavitja, az osztalyzatokat az e-napldba id6ben beirja.

20. Olyan kovetelményeket tdmaszt, amelyet gyermekem teljesiteni is tud.



Munkatarsi kérd6iv a pedagégus 6nértékeléséhez

Kérjik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben igaz. A

legordilé men segitségével valassza a véleményét tikroz6 értéket 0 és 5 kdzott, ahol:

5 =teljesen egyetért

4 = tébbségében igy van

3 =dltaldban igaz

2 = tébbnyire nincs igy

1 = egyadltaldn nem ért egyet

0 = nincs informdcidja. A ,,0” megjelélést a kérdéiv dtlagdba nem szamitjuk bele!
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A kollégdkkal valé kommunikdaciéjat a koélcsénds megbecsilés, egylttmikodésre vald
torekvés, mas véleményének tiszteletben tartasa jellemzi.

Nyitott a tantargykozi egytttmdikodésre.

A tehetséges tanuldknak lehet&séget biztosit a tovabbfejlGdésre.

Szervez vonzd, tandran kivili programokat a tanuldk szamara.

Sziikség szerint tajékoztatja a kollégakat a tanuldk fejlédésérél, problémairdl.

Nyitott a pedagdgiai munkajaban vele egylttm{koddk visszajelzéseire, felhasznalja azokat
szakmai fejl6dése érdekében.

Ertékelési gyakorlata 6sszhangban van az intézményi elvarasokkal.

Részt vesz szakmai vitakban, ilyenkor nyitott, egylttmiikoda.

Folyamatosan képezi magat, és tudasat igény szerint megosztja kollégaival.

Egyuttm{kodd, nyitott, és megbizhatd partner a munkakozosségi munkaban.

Részt vesz innovacidban, pdlyazati feladatokban.
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Ismeri az érettségi ill. szakmai vizsgakdvetelményeket.

Adminisztracids munkaja alapos, naprakész, az elGirasoknak megfeleld.
Elkotelezett a pedagdgus palya irant.

Szivesen, orommel tanit.

Orain hatarozott, szuggesztiv.

Azonosult az intézmény szellemiségével, hagyomdnyaival.

Teljesithet6 kovetelményeket tdmaszt a didkokkal szemben.

Tanorain rend, fegyelem van.

J6 a kapcsolata a didkokkal.

J6 a kapcsolata a kollégakkal.

Képes aldozatot hozni egy tanulé sikerének érdekében.

Megért6, tolerdns a didkokkal. Az SNI, BTM tanuldknal figyelembe veszi tanulasi
nehézségiket.

Vannak iskolan kivili kiils6 szakmai kapcsolatai.

Orémmel kapcsolédik be az iskolai kozosségépitésbe.

A tanulok, sziil6k bizalommal fordulhatnak hozza.

Fontos szamara a tanulék megismerése.

Kihasznalja a szocidlis tanuldsban rejl§ lehetGségeket.

Kommunikacidja érthetd, az életkorhoz, a kérnyezethez igazodik.

A problémdk megolddasara torekszik, nem pedig gerjeszti azokat.



Tanuldk elégedettségét méré kérddbiv a pedagogus onértékeléséhez

Kérjuk, gondold végig és értékeld, hogy a felsorolt allitasok kdzil melyik milyen mértékben igaz. A
legordilé meni segitségével valaszd ki a véleményed tiikroz értéket 0 és 5 kdzott, ahol:

5 =teljesen egyetértek

4 = tébbségében igy van

3 =dltaldban igaz

2 = tébbnyire nincs igy

1 = egyadltaldn nem értek egyet

0 = nincs informdciom. A ,,0” megjeldlést a kérddiv atlagdba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszaid segitenek abban, hogy tandrod munkajara vonatkozdan a véleményed megismerjik.
Segit6 kdzrem(ikodésed koszonjlik.

Hatarozott, szuggesztiv az érakon.

Tanodrainak a felépitése logikus.

Teljesithet6 kévetelményeket tdmaszt.

A hazi feladatokat, a tanuldi munkakat rendszeresen ellenérzi és értékeli.
A tehetséges tanuldknak fejl6dési lehet&séget biztosit.

A lemaradd tanuldkat igyekszik felzarkdztatni.

Tandrain a tanulast tamogatd rend, fegyelem van.

Feleltetésnél, dolgozatirasndl mindig tudatositja az elvarasokat.
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A dolgozatokat a megadott hatdridére kijavitja.
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Segitséget nyujt a hianyossagok pétlasaban.
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. Tanéran kivil is lehet ra szamitani, ha erre valakinek sziiksége van.
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Szivesen, 6rommel tanit.
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Szines, valtozatos mddszereket alkalmaz.
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A hazi feladatok mennyisége és minésége megfelels.
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J6 a kapcsolata a diakokkal.
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Osztalyozdasa igazsagos, kovetkezetes, és a tudast tikrozi.
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Felkészit a vizsgara és a tovabbtanulasra.
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Nem csak tanit, nevel is.
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Részt vesz a tandran kiviili programokban.
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Személyiségével, viselkedésével példat mutat szamunkra.






