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1. Az onértékelés alapja

Jogszabdlyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)
20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a kozne-
velési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkal-
mazottak jogallasardl szdélé 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarodl (I. és Il. fejezet)

Utmutaték

Orszagos Tanfellgyelet — kézikonyv az altaldnos iskolak szamara
Orszagos Tanfellgyelet — kézikonyv a szakképz6 iskoldk szamdra

......

Onértékelési kézikdnyv szakképzd intézmények szdmara

2. Onértékelési csoport

Az onértékelésben minden pedagdgus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat egy értékelési csoport
irdnyitja. A csoport létszdma 5 f6, akik az 1. sz. mellékletben taldlhatd szervezeti diagram mentén
végzik feladatukat.

Sziikségét latjuk egy kibGvitett csoport Iétrehozasanak a terhelés csokkentése érdekében. A kibGvi-
tett csoport tagjai sordba a tantargyi munkakozosségek 2 f6t delegalnak dgy, hogy az atfedéseket is
figyelembe véve minden kozosség képviseltetve legyen.

A munkacsoport vezet6jét az igazgatd bizza meg.

A csoport feladata, hogy kbzrem(ikodik
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az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasdban;

az adatgyljtéshez szlikséges kérdések, interjuk dsszeallitasaban;

az éves terv és az 6téves program elkészitésében;

az aktudlisan érintett kollégdk tajékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
az OH informatikai tdmogatd feliiletének kezelésében.

3. Az onértékelés folyamata
Tantestllet tdjékoztatdsa
Szabdlyzat elfogadasa, pontositasa
Intézményi elvards-rendszer meghatdrozasa
o Intézményi dokumentumok felllvizsgalata — révid, egyszer( célok és feladatok, mér-
het6 teljesitmények és elvarasok megfogalmazdsa
o Az értékelendé terlletek megismerése, testre szabasa (pedagogus, vezets és intéz-
mény szintjén)
Szintenként az 6nértékeléshez szlikséges adatgy(ijtés
Szintenként az 6nértékelés elvégzése
Az Osszegz6 értékelések elkészitése
Eves dnértékelési terv készitése
Ot évre 52616 6nértékelési program készitése

4. Az onértékelés tervezése

Az 6nértékelés 3 szinten zajlik: pedagdgus, vezetdk, intézmény.

Mindharom szinten a kilsé tanfellgyeleti ellen6rzéssel 6sszhangban torténik, igy az értékelési tertle-
tek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagdgusmingsités terileteivel megegyezé
terliletekhez, a pedagdguskompetenciakhoz kapcsolédo dltaldnos elvdrdsok, a pedagogusok mindsi-
tésének alapjdt képezd indikdtorok alkotjdk. Az alabbi tablazatban foglaljuk 6ssze a szintekhez tartozé
teriileteket és a mddszereket.



Szintek Pedagogus Vezet6 Intézmény
f . Yyt 1. Atanulds és tanitds stratégiai ve- P

1. Pedagdgiai, mddszertani felkésziltség ., e 8 1. Pedagdgiai folyamatok
zetése és operativ irdnyitasa

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése 2. Avaltozasok stratégiai vezetése és | 2. Személyiség- és kozosségfejlesz-

és a megvaldsitasukhoz sziikséges onreflexiok operativ irdnyitasa tés

(s . 3. Onmaga stratégiai vezetése és ,

3. Atanulads tdmogatdsa .o g iy & 3. Eredmények
operativ iranyitasa

4. Atanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni

banasmadd érvényesiilése, a hatranyos helyzetd, sajatos

nevelési igény( vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatar- |4. Masok stratégiai vezetése és ope- |4. Bels6 kapcsolatok, egyittm(iko-

tdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermek- | rativ iranyitasa dés, kommunikacié

kel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, okta-

.. tdsdhoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltsé
Teriiletek & g g

5. Atanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segi-
tése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kilonboz6
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevé-
kenység, osztalyfénoki tevékenység

5. Azintézmény stratégiai vezetése
és operativ iranyitasa

5. Azintézmény kilsé kapcsolatai

6. A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiség-
fejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

6. A pedagodgiai munka feltételei

7. Kommunikacio és szakmai egylittm(kodés, prob-
[émamegoldas

7. A Nemzeti alaptantervben meg-
fogalmazott elvarasoknak és a peda-
gogiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés

8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a
szakmai fejl6désért




Szintek

Pedagdgus

Vezetd

Intézmény

Modszerek

1. Dokumentumelemzés

1. Dokumentumelemzés

1. Dokumentumelemzés

a. Azel6z6 pedagbgusellenGrzés
(tanfellgyelet) és az intézményi 6nérté-
kelés adott pedagdgusra vonatkozo ér-
tékel6lapjai

a. Az el6z6 vezetGi ellen6rzés (tan-
feligyelet, szaktandcsadd) és az intézmé-
nyi 6nértékelés adott vezetére vonatkozé
értékeldlapjai

a. Pedagdgiai program

b. Atanmenet, tematikus tervek
és az éves tervezés egyéb dokumentu-
mai

b. Vezetdi palyazat/program

b. SZMSz

c. Oraterv

c. Pedagégiai program

c. Egymast kovet6 két tanév munkaterve és
az éves beszamolok (az mk. munkatervekkel és
beszamolokkal egyitt)

d. Egyéb foglalkozasok tervezése
(szakkori napld, egyéni fejlesztési terv)

d. Egymast kovetd két tanév mun-
katerve és az éves beszamoldk

d. Tovabbképzési program — beiskolazasi terv

e. Naplé

e. SZMSZ

e. Hazirend

f.  Tanuléi fuzetek

2. Interjuk

f. Kompetencia mérés eredménye 6t tanév-
re visszamendleg

2. Ora-/foglalkozéslatogatds

a. vezetbvel

g. Pedagdgus onértékelés eredményeinek
Osszegzése

3. Interjuk

b. fenntartoval

h. Az el6z6 intézményellendrzés (tanfelligye-
let) és az intézményi dOnértékelés értékels lapjai

a. pedagogussal

c. vezetd tarsakkal

i. Megfigyelési szempontok - a pedagdgiai
munka infrastrukturdjanak megismerése

b. vezetdkkel (int. vezetd, int. vez.

helyettes, mk. vezetd)

3. Kérdgives felmérések

j.  Elégedettségmérés

4, KérdGives felmérések

a. oOnértékels

2. Interjuk

a. oOnértékels

b. nevelGtestileti

a. vezetGvel - egyéni

szUlGi

c. szUlGi

b. pedagdgusok képviselSivel — csoportos

c. szul6k képviselGivel — csoportos (SZMK)

b
c. munkatarsi
d. tanuldi




5. Az onértékelés litemezése
1. Pedagdgusértékelés - kétévenként
e Evente a tantestiilet felének értékelése az aldbbi szempontok figyelembe vételével:
o minGsitésre jelentkez6k;
o gyakornokok;
o akeret feltéltése munkakdzosségenként aranyosan.
e Minden év junius 30-ig a tantestilettel ismertetni kell az 6nértékelésben részt vevéket, vala-
mint azok névsorat, akik kozremikodnek az értékelés soran.
e Minden pedagdgus értékelésében 3 6 vesz részt, de egy pedagdgus évente maximum 3 f6 ér-
tékelésébe vonhaté be:
o A:szakos kolléga (szakhoz kozeli, ha nincs szakos) — 6ralatogatds
o B: nem szakos kolléga — dokumentum-elemzés
o C:nem szakos kolléga — interjuk, kérd6ives felmérések
Az A és B értékel6k legaldbb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezzenek. Az értékelt pedagdgus
javaslatot tehet az értékelésében részt vevékre, amit lehetéség szerint a beosztdsnal figyelem-
be vesziink.
o Az értékelést végz6k 04.30-ig készitik el a maguk teriletén az 6sszegz6 értékelést.
o Az értékelt pedagdgus 05.31-ig elkésziti a sajat onértékelését és két évre sz6lé onfejlesztési
tervét
e Az Onértékelési csoport a tanévzaré értekezletig, de legkés6bb 06.30-ig elkésziti az 6sszegzd
értékelést
Vezet6k — a 2. és 4. évben
e Igazgato és helyettesek értékelése ugyanabban az évben a munkacsoport két tagjanak bevona-
saval.
o A:interjuk
o B: kérdéivek
o Az értékel6k 04.30-ig készitik el az 6sszegz6 értékelést
o Avezet6k 05.31-ig elkészitik a sajat Onértékelésiiket és a két évre sz616 Onfejlesztési tervet
e AvezetGk 6sszegz6 értékelését a munkacsoport 06.30-ig késziti el
o Az igazgatd az elkésziilt 6nértékelést, fejlesztési tervet és 6sszegzd értékelést legkésébb a tan-
évnyito értekezletig eljuttatja a fenntartdhoz.
Intézményi — 5 évenként
o Az értékelésben a munkacsoport tagjai vesznek részt.
e Az intézményi éves 6nértékelési terv készitésének hatarideje: minden évben a tanévnyité ér-

tekezlet.
o Az Otéves Onértékelési program készitésének hatdrideje: az 5. évet kdvetd tanévnyitd értekez-
let.

o Az 6nértékelési program mddositdsara a fenntarto, a vezetd, a munkacsoport valamint a tan-
testilet 20%-anak javaslatara keriilhet sor.

6. Az 0sszegzo értékelések
A munkacsoport tagjai készitik el a pedagdgusok, vezet6k és intézményi onértékelések 0sszegzését. Az 6sz-
szegzl értékelésnél kiemelt figyelmet kell forditani az erGsségekre és a fejleszthets terlletekre.
Er6sségek azok, amelyek 80% feletti, fejleszthetd teriiletek azok, amelyek 50% alatti értékelést kaptak. A
fejleszthet6 terlletek kozé kell sorolni azokat is, melyek szélsGséges értékeket kaptak (szérasuk nagy).
Az interjuknal az abban résztvevék 6sszegzésképpen fogalmazzdk meg az erdsségeket és fejleszthetd teri-
leteket.



7. A dokumentumok tarolasa

Az Onértékelés, szaktanacsadas, tanfelligyeleti és szakértGi ellenérzés dokumentumait a személyi anyag
részeként elektronikusan taroljuk

e az OH tamogatd felliletén;

e aszemélyi anyagban DVD lemezen.
Az intézményi értékelések dokumentumait iktatjuk és a titkdrsagon taroljuk. Az 6sszegzé értékelést, az éves
onértékelési tervet és az 6téves onértékelési programot

e DVD-n a titkarsagon;

e a konyvtarban taroljuk,

e kivonatat pedig a honlapon megjelenitjiik.

8. Nyilvanossag, hozzaférhet6ség
Az Osszegz( értékelés egyéni hozzajaruld nyilatkozatok alapjan részben vagy egészben nyilvanossagra hoz-
haté (honlapon megjelenithet6).
Az értékelések az onértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetés és a személyi anyagot kezeld
munkatars szamara hozzaférhetd kell legyen.
Biztositani kell a hozzaférést kérés esetén az aldbbi kiils6 személyek szamara: szaktanacsadé, tanfelligyeld,
szakért8, munkaltato, fenntarto.
Kérés esetén az intézményvezet tajékoztatast nyujthat az értékelésben részt vevs felek részére az ered-
ményrdl (az onfejlesztési tervben foglaltak értékelése érdekében).

9. Mellékletek
sz. — Az 6nértékelési munkacsoport strukturdja
sz. — Elvaras-rendszer
sz. — Kérddivek
sz. — Interju kérdések
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1. sz. melléklet
Az 6nértékelési csoport strukturaja

Csoport
| | | | 1
1. tag 2. tag 3. tag 4. tag 5. tag
r ] I I
I e ‘I'ntfézrlnéml/i Informatika i \{ezgté’i ) Informatika Pefjag,éguls .!Def:lagégu’s
Onértékelés feladatok onértékelés feladatok onértékelés Oonértékelés

Kérd6ivek

Dokumentum

elemzés Interjuk




